
师德先进个人主要事迹 

吕君老师，中共党员，大学本科，教授，市政与环境工程系主任，黑龙江省

教学名师，建筑设备工程技术专业带头人。黑龙江省土木建筑学会建筑热能动力

专业委员会委员、黑龙江省住房和城乡建设职业教育教学指导委员会委员。 

坚定理想信念，守住教育初心。吕君老师贯彻落实党的二十大精神，坚持以

习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，树牢“四个意识”，坚定“四个自

信”，坚决做到“两个维护”, 全面贯彻党的教育方针，秉承“学高为师，身正

为范”的理念，争做党和人民满意的“四有”好老师，时刻铭记为祖国培养“德

技并修”人才的国家使命和社会责任。课堂上始终融入思政育人元素，2018 年

起在讲授课程中实施“课程思政”，在课程中融入思政元素，专思结合，对学生

进行德育教育，2020 年主讲的《室内给水排水工程施工》获得黑龙江省高等学

校课程思政建设示范课程。连续 5 年被学院授予优秀共产党员、先进工作者、优

秀教师，2021 年获得嘉奖 1 次，2022 年获得记功 1 次。 

坚持“党建+”教育教学模式，构建“1133”的师德师风建设体系，做到党

建与教育教学互促共融。与林口县刁翎镇三家子村党支部、县住建局开展共建，

助推乡村振兴；与哈尔滨工业大学建筑学院建筑热能工程系教师党支部、哈尔滨

市生态与农业气象中心党支部“党建联动发展共同体”，创新开展党建与业务深

度融合。教师党支部获评第三批全国党建样板支部培育创建单位，党总支获黑龙

江省公办高校党建“标杆院系”创建单位，系获黑龙江省教育系统师德先进集体

称号。 

言传身教，做学生的良师益友。吕君老师从参加工作以来，一直担任班主任，

平时深入学生学习、生活，做学生“友”，不做学生“官”，执着育人。在学生



管理工作中，经常性深入班级和寝室，与学生谈心谈话，以爱育人，解决学生在

生活、学习上的困难，疫情常态化管理期间，面对发热学生，他妥善处理、逐级

上报，在医院陪护一天一夜并及时告知家长，直到学生安全返回隔离区域，他才

离去。积极参与我院与抚远县爱心助学活动，连续 3 年资助当地贫困生学生。

2019 年获得优秀班主任称号。对于毕业多年的学生，吕君老师依然助力他们事

业发展、个人成长，为他们所在的行业、企业提供技术服务。毕业学生懂得“反

哺”，帮助学弟学妹解决实习就业问题。“学为人师行为世范”，吕君老师用他

的德行不断教化学生，照亮学生的人生之路。 

以身示范，扎实做好教育教学工作。吕君老师始终坚守三尺讲台，每年讲授

专业课程超过 300 学时。在教书育人中，积极进行课程开发改革，开发工程项

目的“设计、施工、管理”建设逻辑开发基于工作过程的模块化“全建设周期”

的模块化课程。同时，将建筑工程识图职业技能等级标准融入课程中，实现“1+X”

证书制度有效融入。结合每个知识点、技能点的不同特性，融入适合的思政要素，

将“工匠精神”作为主线贯穿整门课程思政设计中。其课程思政教学改革成绩突

出，主讲《室内给水排水工程施工》课程被评为 2020 年黑龙江高等学校课程思

政建设示范课程和 2019 年黑龙江省精品在线开放课程。2021 年被评为黑龙江

省教学名师。 

吕君老师以校企合作、工学结合为突破口，创新融课、训、证一体化“MEST”

人才培养模式。以工作任务驱动，实施“项目嵌入、任务驱动、模块实施”教学

模式，以教材教法改革为抓手，打造沉浸式教学环境，扎实推进课堂革命，助力

职业教育教学高质量发展。 

紧跟形势，积极参与职业教育改革。吕君老师做为项目执行负责人带领团队



历经 4 年的建设，完成国家级职业教育供热通风与空调工程技术专业教学资源库

建设任务并通过教育部验收，《职业教育供热通风与空调工程技术专业教学资源

库的建设与应用》获得 2018 年省级教学成果特等奖；负责省“双高”建筑设备

专业群的建设，完成对高水院校中建设方案中建筑设备专业群建设方案修订，并

编制建筑设备专业群每年月推进计划，资金使用计划，项目任务分工等工作，有

序的推进建筑设备工程类专业群的建设；做为首批国家级职业教育建筑设备工程

技术专业教师教学创新团队负责人，秉承“任务导向、协作创新、追求卓越、示

范引领”的建设核心理念，带领团队完成建设任务，2023 年 6 月通过国家验收；

2019 年市政工程技术专业（群）被评为国特色高水平专业群（A 档），做为项

目负责人，编写建设方案、任务书以及项目建设任务分解表的编制，带领团队推

进项目的建设，在 2022 年国家级“中特高”专业群中期验收成绩优秀。5 个专

业通过“IEET”国际认证，提升专业的品牌以及学生国际就业竞争力。通过项目

建设，专业品牌效应凸显，“金平果”排行榜中，两个专业全国高职专业排名第

一。 

吕君老师参与建筑工程识图职业技能等级证书、制冷空调系统安装与维修职

业技能等级标准“X”证书的编制。牵头与黑龙江省安装有限公司携手并进、共

谋发展，建设尼日利亚海外培训基地，开展技术技能培训 2 次；推动“中文+技

能”项目建设，参与“坦桑尼亚国家职业标准开发项目”编制，积极探索职业教

育国际合作新路径。 

治学严谨，做教学团队的领头雁。吕君老师是首批国家级职业教育建筑设备

工程技术专业教师教学创新团队负责人，在他的带领下，市政系打造了一支师德

高尚、思维创新、实践能力强、教学效果好、科研和技术服务能力强的“双师型”



专兼结合教学、科研与技术服务团队，带动学院建筑材料工程技术专业成功申报

第二批国家级创新团队，市政工程技术专业、建筑工程技术专业为省级教师教学

创新团队。参与河北省 2021 年度国培项目，2022 年为海南经贸职业技术学院

开展知识图谱赋能专业资源库建设”培训、2023 年为黑龙江省国培项目。 

发表论文 20 余篇，参加“复合型人才培养”现场访谈环节；完成教育教学科研

及应用技术研究项目 10 余项；出版教材近 10 余部；获专利 10 余项；获得省教

学成果特等奖 2 项、二等奖 1 项；获得省住建厅科技进步二等奖 2 项、三等奖 1

项；参与标准、规程开发及编制 5 项。带领团队开展职工培训和对外服务，举办

市政设施智慧管理岗位高技能人才培训班，来自全省各地465名学员参加培训，

为龙江市政设施智慧管理提供可靠的人才保障。 

吕君老师作为建筑设备工程技术专业带头人，注意团队的传、帮、带建设，

关心青年教师的进步和成长，带领大家积极开展课程改革以及项目建设，指导他

们备课、互相听课，以促进青年教师教学水平的提高。教师教学能力增强，获得

学院教学特等奖，获得省级教学能力比赛三等奖；指导学生参加全国技能比赛，

获得全国行业技能大赛一等奖 1 项、三等奖 4 项省级技能大赛特等奖 1 项，一

等奖 2 项；青年教师科研 3 项，申请发明专利 6 项、实用新型 15 项；发表论文

30 余篇，2021 年建筑设备工程技术专业通过 IEET 认证。 

 


