
凝心聚力 思想铸魂  
以师德建设赋能龙江振兴 

——建筑系师德建设先进集体事迹材料 

教师是立校之本，师德是教育之魂。建筑系始终坚持把加强教师

的师风师德建设摆在突出地位，致力于建设一支师德高尚、精于教书、

勤于育人的教师队伍。尤其是近 5年，在全体师生的共同努力下，建

筑系已形成具有鲜明特色的德育管理和人才培养模式：以多渠道、全

方位，时时育人、事事育人、处处育人的大德育“三全”育人理念，

通过 14 个素质教育工作室和新生态劳动教育，用执着和爱心为学生

铺就成功之路。 

    建筑系现有教师 73 人，中共党员 47人。其中国家级课程思政

教学名师 1 人，省级教学名师 1 人，院级名师 4 人，院级教学新秀 2

人，省级勘察设计大师 1 人，高职院校首批省级人才梯队“装饰工程”

梯队后备带头人 1人，中国建筑学会室内设计分会副理事长 1 人，全

国住房和城乡建设职业教育教学指导委员会（2021-2025年）建筑设

计与规划专业指导委员会委员 1 人。“双师型”教师达到 96%。团队

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教

育方针，坚持师德师风“第一标准”，引导教师做“四有好老师”、

做学生的“四个引路人”，形成了一支理想信念坚定，道德情操高尚，

专业知识扎实，仁爱之心滋润学生心田的政治强、情怀深、思维新、

视野广、自律严、人格正的高素质“双师型、研究型、创新型”育人

团队。 

一、开展建章立制，规范师资队伍职业素养 



火车跑得快，全靠车头带。一流的业绩来源于一流的师资，一流

的师资来源于一流的管理。加强系领导班子建设，树立优秀的“班子”

形象，是提高师德建设水平的必由之路。为塑造“班子”形象，优化

管理水平，建筑系全面加强了制度建设。一是成立了师德建设领导小

组，由书记、主任任组长，亲自抓师德建设工作，团队强化组织领导。

二是制定规划，分解任务，强化检查，责任到人，务求实效。三是完

善师德师风建设制度。制定《建筑系师德专题教育工作方案》，《建

筑系师德师风考核办法》等文件，以制度化、规范化推动师德建设

常态化、长效化。四是发挥党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，

将教师党支部建设与师德建设相融合，利用党建活动载体、支部书记

讲党课等形式对教师进行师德教育。用“四有好教师”“四个引路

人”“四个相统一”教育每位教师，不断提高教师的思想境界。团

队思政建设硕果累累。现拥有国家级课程思政教学名师 1 名，学院师

德标兵 1人，师德先进个人 2 人。黑龙江省高等学校课程思政教学竞

赛特等奖 1 项、一等奖三项建筑系学生党支部于 2018 年被授予全省

百优党支部荣誉称号，2019 年获批第二批“全国党建示范性样板支

部”，2021 年已验收通过。建筑设计专业（中外班）191班团支部获

得 2020 年度全省“五四红旗团支部”及团中央“高校活力团支部”

荣誉称号。 

 

二、牢记“立德树人”根本任务，加强师德内涵建设 

建筑系始终坚持思想铸魂，用习近平新时代中国特色社会主义

思想武装教师头脑，自觉用“四个意识”导航，用“四个自信”强



基，用“两个维护”铸魂，增进广大教师对中国特色社会主义的政

治认同、思想认同、理论认同、情感认同；坚持价值导向，引导教

师带头践行社会主义核心价值观，凝聚师生思想共识；坚持党建引

领，教师党支部书记“双带头人”队伍达 100%，以党建工作助力

良好师德师风的养成。一是构建“1234”师德建设模式——“1”个

任务--立德树人；“2”个中心---服务学生和振兴龙江；“3”个提

升--师德师风提升、教师职业素养提升、专业业务能力提升；“4”

个建设--组织机构建设、师德师风制度建设、活动载体建设、师德先

进典型建设。每学期安排线上线下师德培训不少于 24 学时。二是营

造尊师重教氛围，举办“文明中国礼”礼仪专题系列讲座。三是严守

师德红线，实行师德师风失范“一票否决”；四是推进“一任务、双

主体、三维度、四融合”育人模式构建，关注学生成长，时刻铭记培

养能工巧匠、大国工匠的国家使命和社会责任。 

建筑系加强内涵建设育人成效显著。近 5 年来，教师参加教学

能力比赛获得国家级三等奖 1 项，省级一等奖 3 项，二等奖 1 项，

课件比赛一等奖 10项，微课一等奖 5项，学生参加职业院校技能大

赛，获得国家三等奖 3 项、获得省级一等奖 45 项、二等奖 6 项、

三等奖 12 项，获得全国室内 BIM 大赛特等奖一项，获得“挑战杯”

全国职业学校创新创效创业大赛学生二等奖 2 项，黑龙江“互联网

+”大学生创新创业大赛红旅-创意赛道金奖 3 项，银奖 3 项，铜奖

2 项。今年有 7项比赛代表黑龙江省参加教育部和第二届人社部技能

比赛。毕业生就业率稳定在 93%以上，2022评为先进集体和优秀党总

支、学生就业工作优秀，安全工作优秀的好成绩。 

三、甘于奉献，建设师德高尚的团队，助力振兴龙江 



建筑系致力于将师德建设与服务振兴龙江相融合，弘扬“全心全

意为人民服务”宗旨。一是团队赋能龙江乡村振兴，构建“乡村振兴，

共绘蓝图+”职业教育服务体系，支撑地方行业优势产业发展和生态

文明建设；二是下沉企业、县乡村建立融入地方经济社会发展；三是

全面提升培养模式、人才质量、科研水平厚度，探索符合龙江经济发

展规律，可借鉴可推广的“龙建院”方案，并取得了可喜成绩。每年

培训一线施工人员 2000 余人次。完成兰西县县域内 30 个村庄规划、

抚远县旅游规划、哈尔滨音乐博物馆室内设计、中国美丽乡村小朱家

规划设计、哈尔滨大剧院等技术服务省各地设计 30 余项，实现产值

1500 余万元，参与主审黑龙江省建设厅技术导则和国家级、省级技

术标准五项，承接三次建筑设计类黑龙江省教师素质提升培训班，培

训一百人次以上。 

 


